
Brunswick Schools
System Failures and Concerns



Winter of 2012/2013

• Steam pipe failures in the music room at the JH caused a lot of 
damage to building and instruments



Winter of 2013/2014 ‐ Failed underground 
pipe caused severe flooding in the JH



Winter 2014/2015

• Failed pump control, blown fuse, caused a freeze up
• Resulted in several pipe splits
• Many of the classroom heating units split and leaked



Roof run off continues to deteriorate the masonry joints. At 
times the water was so heavy it knocked the pipe clips off of 2” 
conduit running horizontally below. 



Water infiltration to the door, and window 
framing has rotted the structures



Lack of water control on the roof also leads to run 
off which seeps through the foundation onto the 
music room floor. Distance to drain.



Roof edging problems, continued



More



Coffin as well



Absence of weep holes and flashing increases 
the need to manage roof run  off water



J.H. floors

• Classroom floors could continue to sink
• As per the PDT report, the hall floor could give way and drop through 
the voided space below.

• We only know about the areas tested



JH ceiling tile adhesive is failing



Roofing reinforcements

• If schools are built and maintained to Maine standards there should 
be minimal need to shovel it off.

• Roof shoveling is never budgeted, what is spent on it is taken from 
other repairs.

• School department personnel are not trained on the proper use of 
harnessing equipment.

• The school department does not own any harnessing equipment.
• Staff are already stretched for time.



Existing underground heating line to Coffin



Storm sewer line failures

• Storm sewer lines have failed and no longer drain.
• Underground systems are old and tired and there is increased 
potential for critical failure.



Public address system failures, too old to repair

• If we are looking to extend the life of these buildings we should 
include these.

• They have been a challenge to maintain with parts availability so 
there is a possibility that they will fail.

• Master Plan statement, "The existing Intercom system is beyond its 
useful life. Dukane no longer manufactures parts for switch‐bank type 
systems, therefore any repairs requiring parts could lead to lengthy 
down time. Spare parts come from “old stock” and salvage from old 
consoles.”



Fire alarm systems

• Inadequate fire alarm systems do not come close to meeting today’s 
standards

• Classroom annunciation is non‐existent
• Audible annunciation is non‐existent



District Wide Communications

• Without a generator at the JH we would be helpless if we lost power 
in a storm and had to communicate

• Email system would go down
• Telephones would not operate
• In times of emergency this would be critical



The JH entrance does not protect our 
students or staff
• There are classrooms and circulating students that mix with anyone in 
the main lobby. 

• This can’t be resolved with a simple divider fix such as the one at 
Coffin



If there was a fire in the main core of the JH it 
would quickly spread throughout the school. 
Sprinklers and partitions needed



Library windows have failed to a point of 
failure. The insulation value is null.



Doors and windows will continue to rot



Coffin Portable building general conditions



More of the portables



Traffic concerns around the JH and Coffin 
entries
• We are very concerned with the high rate of traffic at the end of the 
school day for Coffin. Junior High Sports programs and parent pick up 
times create unsafe conditions for the little ones.



History of Maintenance Staff & lack there of!

• The budget year that I started working here, we eliminated 2 custodians as 
well as labor hours for any subs working in the summer.

• The following year we eliminated the summer paint crew budget line and 1 
more custodian.

• When JA closed we starting a maintenance program using the head 
custodian from J.A.

• 3 months +/‐ later the Coffin supervisor retired and because of a tight 
budget, the maintenance program was scratched and he was assigned to 
Coffin.

• 2 years ago we cut another custodian
• Increasing ESY and special needs programs, as well as vacations, are taking 
up available “maintenance/custodian” resources during the summer.



Maintenance

• As it has been stated by many, We are at bare bones.
• We cannot continue to cut and still expect 0 impact.
• This is a business of education so that is where staffing priority goes.
• Maintenance is a matter of priorities nowadays. 
• All departments are completing tasks that are outside of their 
responsibilities

• Most of these repairs are beyond a maintenance person’s scope.


